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Nachhaltigkeitsberatung

Werte - uberall gleich?

Eine kleine interkulturelle Wertereflektion

Workshop mit Elke Miiller & Martin Priebe
Mittwoch, 24. April 2024 | 13:30 Uhr bis 17:30 Uhr | STEYG, Stuttgart

Werte kann man nicht lehren, nur vorleben. - Viktor Frankl

Alle reden von Werten, doch ist auch allen klar, was damit gemeint ist?
Werteorientierte Unternehmensfihrung ist mehr als nur ein Schlagwort: bei der
Personalauswahl spielen ethische Werte eine immer gréBere Rolle, Diversity-
Management ist ohne Wertekonzept nicht denk- und umsetzbar.

Diversity ist der Spiegel unserer globalisierten Welt: die Mitarbeitenden sind
international zusammengesetzt, vielfaltige Belegschaften sind die Regel, kaum die
Ausnahme. Integration ist in den meisten Unternehmen und Organisationen ein
Thema, erfordert jedoch die Anerkennung der jeweiligen Werte ,der Anderen”.
Herausfordernd wird es besonders dann, wenn wir erkennen, dass bestimmte
Werte wie Punktlichkeit oder die Rolle der Frau in anderen Kulturen ganz anders
verstanden werden als bei uns in Deutschland.

Welche Werte hat das Unternehmen, die Organisation und wie ,allgemeingultig"
sind diese? Sind Werte wie ..

.. Neugier ¢ Demut ¢ Eigenstandigkeit ¢ Weisheit ¢ Vernunft ¢ Freiheit & Respekt
® Qualitat ® Spontanitat ¢ Selbstbewusstsein ¢ Solidaritat ¢ Punktlichkeit ¢
Mitgeflhl & Macht ¢ Familie ¢ Verlasslichkeit ¢ Disziplin ¢ Gleichheit ..

.. typisch deutsche Werte?

Ist Ihren Mitarbeitenden klar, was jede:r ganz konkret unter jedem dieser Werte
versteht? Oder haben ,die Anderen”, die Amerikaner, Franzosen, Asiaten oder

Araber einfach andere Werte? Wie hangen Werte mit Moral und Ethik zusammen?

Spannende Fragen! Wir nehmen uns vier Stunden Zeit, um diese und |lhre eigenen
Fragen zu reflektieren und gemeinsam Antworten zu finden: Machen Sie mit!



Unsere Themen im Detail

(NN

Unsere Wahrnehmung und kulturelle Pragung

Woher kommt unser Werteverstandnis? Was bedeutet Werteorientierung?
Was haben Werte mit Moral und Ethik zu tun? Welche Rolle spielt Religion?
Wie universell und international Gbertragbar sind Werte?

Ausblick: Wie kénnte der Wertebaum lhrer Organisation aussehen?

lhre Gesprachspartner

Elke Muller

ist geschaftsfuhrende Gesellschafterin der compass international
gmbh und seit Uber 20 Jahren als interkulturelle Trainerin aktiv. Sie
hat eine Ausbildung in systemischem Coaching und
Organisationsentwicklung.

Ihre Trainingsschwerpunkte sind Teamtrainings und Diversity-
Trainings. Erfahrung in internationalen Projekten sammelte sie u.a. in
Nepal, Indien, den USA sowie einigen europaischen Landern.

Martin Priebe
ist Inhaber von ,Martin Priebe — Nachhaltigkeitsberatung” in Stuttgart.

Er ist Theologe und Volkswirt; seine Kernkompetenz umfasst Themen
der Wirtschafts- und Unternehmensethik sowie das Thema
Werteorientierung. Er ist im Bereich der Organisationsentwicklung als
Berater tatig, begleitet als Coach Menschen in
Veranderungssituationen und arbeitet als Trainer zu den Themen
~Werte", ,FUhrung" und ,Teamentwicklung®.

lhr Einsatz

4 Stunden Zeit am 24. April 2024 von 13:30 Uhr bis 17:30 Uhr

Eine Investition von € 180,--pro Teilnehmer (Frihbucher bis einschl. 13.03.2024: € 160,--)
zzgl. 19% Mehrwertsteuer.

Fur einen kleinen Snack mit Tee oder Kaffee sowie fur Kaltgetranke ist gesorgt!

Ihre Anmeldung schicken Sie ganz einfach per E-Mail an info@compass-international.de.

Nach lhrer Anmeldung senden wir Ihnen eine schriftliche Bestatigung und die Rechnung.

Tagungsort ist das STEYG, Kleines Plenum im 1. OG, Lautenschlagerstr. 16, Stuttgart
(in unmittelbarer Nadhe zum Hauptbahnhof in Stuttgart).



